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JOHTOSÄÄNTÖ 
 

1 § Kemi-Tornio alueen kehittämiskeskus ry  
 

 Kemi-Tornio  alueen kehittämiskeskus ry (jäljempänä kehittämiskeskus) on – 
Kemin ja Tornion kaupunkien sekä Keminmaan, Simon, Tervolan ja 
Haaparannan kuntien – vapaaehtoinen yhteistyöelin, jonka toimialueen 
muodostavat edellä luetellut kunnat.  

 
2 § Toiminta-ajatus 
 

Toiminta-ajatuksena on tukea ja edistää Kemi-Tornio-Haaparanta alueen 
markkinointia ja edunvalvontaa, elinkeinojen kehittämistä, 
kansainvälistymistä sekä palvelutoimintaa kuntien vapaaehtoisella 
yhteistyöllä. 

 
3 § Kehittämiskeskuksen organisaatio 
 

Kehittämiskeskuksen organisaation muodostavat seutuvaltuusto, seutuhal-
litus, toimitusjohtaja, toimisto ja tiimit. 

 
4 § Jäsenmaksut 
 
 Jäsenkunnat vastaavat kehittämiskeskuksen menoista asukaslukujen 

suhteessa siltä osin, kuin tehtävän hoidosta perittävät maksut, korvaukset ja 
muut tulot eivät riitä kattamaan menoja. Seutuvaltuusto voi tarvittaessa 
poiketa erityisestä syystä jäsenmaksun määräytymiskäytännöstä. 
Haaparannan jäsenmaksu määritetään vuosittain erikseen.  

 
 Jäsenmaksun ensimmäinen erä on maksettava tammikuun 10. päivään 

mennessä ja seuraavat huhtikuun, kesäkuun ja syyskuun 10. päivään 
mennessä. Jollei maksua suoriteta määräajassa, on sille maksettava 
korkolain mukainen viivästyskorko. 

 
5 § Seutuvaltuusto 
 
 Kehittämiskeskuksen päätösvaltaa käyttää seutuvaltuusto. 
 
 Seutuvaltuuston varsinaisina jäseninä ja heidän henkilökohtaisina 

varajäseninään ovat jäsenkuntien nimeämät kuntien valtuustojen 
puheenjohtajat sekä tarvittaessa muut valtuuston jäsenet siten, että Kemi ja 
Tornio saavat 5, Keminmaa 3, Simo, Tervola ja Haaparanta 2 jäsentä ja 
varajäsentä sekä kaksi Lapin kauppakamarin Kemi-Tornion jaoston, kaksi 
Länsipohjan Yrittäjät ry:n ja kaksi Kemi-Tornio alueen ammattijärjestöjen 
nimeämää jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 

 
Seutuvaltuuston toimikausi on kaksi vuotta.  
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6 § Seutuvaltuuston tehtävänä on: 
 

• talousarvion, toimintasuunnitelman ja kehittämisohjelmien 
hyväksyminen 

• kehittämiskeskuksen toiminta-ajatuksesta, päämääristä ja 
toimintalinjoista päättäminen 

• tavoitteiden asettaminen ja toiminnan seuranta 
• resurssien suuntaaminen ja käyttöperiaatteiden hyväksyminen 
• uusien yhteistoimintamuotojen organisointi 
• toimitusjohtajan valinta 

 
7 § Seutuhallitus 
 
 Seutuhallitukseen kuuluvat jäsenkuntien nimeämät kaupungin-/ kunnanhal-

litusten puheenjohtajat sekä tarvittaessa muut hallituksen jäsenet siten, että 
Kemi ja Tornio nimeävät 3 jäsentä ja varajäsentä, Keminmaa 2 jäsentä ja 
varajäsentä sekä Simo, Tervola ja Haaparanta sekä Länsipohjan Yrittäjät ry 
ja Lapin kauppakamari Kemi-Tornion jaosto yhdessä ja Kemi-Tornio alueen 
ammattijärjestöt yhden jäsenen ja varajäsenen.  

 
 Seutuhallituksen kokouksiin kutsutuilla seutuvaltuuston puheenjohtajilla on 

puhe- ja läsnäolo-oikeus. 
 

 Seutuhallitus voi kutsua kokouksiinsa eri alojen asiantuntijoita. 
 
 Seutuhallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Seutuhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
 
8 § Seutuhallituksen tehtävänä on: 
 

• kehittämiskeskuksen hallinnon ja toiminnan koordinoiminen ja 
johtaminen 

• kehittämiskeskuksen seutuvaltuuston päätösten valmistelu ja 
toimeenpano 

• tavoitteiden asettelu ja keskeisten suunnitelmien valmistelu ja 
johtaminen 

• resurssien jako toteutettavalle projektityölle 
• projektiryhmien loppuraporttien valmistelu seutuvaltuuston käsittelyyn 
• kehittämiskeskuksen suhteiden hoito ja yhteistyö kotimaassa ja 

ulkomailla 
• tehdä esityksiä kuntien valtuustoille kiireellisistä yhteistoimintaa 

vaativissa asioissa  
• päättää maksullisista palveluista  
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9 § Seutuhallituksen kokous 
 
 Seutuhallitus pitää kokouksen 6-8 kertaa vuodessa puheenjohtajan tai hänen 

estyneenä ollessa varapuheenjohtajan kutsusta. 
 

Seutuhallituksessa esittelijänä toimii toimitusjohtaja. 
 
10 § Johtotiimi 
 
 Seutuhallituksen työvaliokuntana toimii kaupungin-/ kunnanjohtajien 

johtotiimi.  
 
 Johtotiimin tehtävänä on: 
 

• valmistella seutuhallituksen käsittelemät asiat 
• asettaa tiimit 
• valita projektien vetäjät 
• valita toimitusjohtajaa lukuunottamatta muu henkilöstö sekä päättää 

heidän toimenkuvastaan, kelpoisuusehdoistaan ja palkastaan.  
 

11 § Muut tiimit 
 

 Johtotiimi nimeää edustajat tiimeihin, jotka valitsevat puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Tiimit voivat käyttää tarvittaessa ulkopuolista 
asiantuntija-apua. 

 
 Tiimien tehtävänä on laatia kuntien yhteistoiminnalle seutuvaltuuston 

päättämien päämäärien ja seutuhallituksen asettamien yhteistoiminnan 
tavoitteiden mukaiset toteuttamismallit. 

 
 Tiimien laatimat yhteistoimintaesitykset valmistellaan ennen niiden 

esittämistä jäsenkuntien valtuustojen hyväksyttäväksi kehittämiskeskuksen 
seutuhallituksessa. 

 
12 § Yhteisiä määräyksiä 
 

Seutuvaltuuston ja seutuhallituksen kokouskutsu on lähetettävä jäsenille ja 
varajäsenille 7 vuorokautta ennen kokousta. 

 
 Milloin jäsenkunta haluaa jonkin asian esille ottamista seutuvaltuustossa, on 

siitä kirjallisesti ilmoitettava seutuhallitukselle, jonka on esitettävä asia 
lausuntonsa ohella valtuuston käsiteltäväksi. 

 
 Seutuvaltuusto ja seutuhallitus ovat päätösvaltaisia, kun enemmän kuin 

puolet niiden jäsenistä on kokouksessa saapuvilla. Kullakin jäsenellä on yksi 
ääni. 
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 Asiasta äänestettäessä päätökseksi tulee se mielipide, jonka puolesta on 
annettu eniten ääniä tai äänestyksen mentyä tasan, se mielipide, jonka 
puolesta puheenjohtaja on äänestänyt. Vaaleissa ratkaisee arpa. 

 
Seutuhallituksen ehdotus seuraavan varainhoitovuoden talousarvioksi ja 
kahden sitä seuraavan vuoden taloussuunnitelmaksi on annettava lokakuun 
loppuun mennessä. Varainhoitovuoden tilinpäätös on tehtävä ja annettava 
vuositilintarkastajille siten, että he voivat antaa kertomuksensa ja 
lausuntonsa maaliskuun loppuun mennessä. 

 
13 § Toimitusjohtajan tehtävät 
 

• johtaa kehittämiskeskuksen operatiivista toimintaa 
• huolehtia talouden ja organisaation kehittämisestä sekä tarpeellisesta 

yhteistyöstä 
• vastata kehittämiskeskuksen tiedotustoiminnasta ja markkinoinnista 
• toimia toimiston vastuuhenkilönä 
 
Toimitusjohtaja valitaan valtuuston määräämäksi ajaksi. 
 

14 § Toimiston tehtävät 
 

• kehittämistehtävät 
• kehittämiskeskuksen ja projektien toimistopalveluista huolehtiminen 
• muut tehtävät 

 
15 § Muut määräykset 

 
 Toimitusjohtajan toimenkuvan ja kelpoisuusehdot vahvistaa seutuvaltuusto.  
 
 Päätökset, jotka toimenhaltija tekee hänelle annetun päätösvallan nojalla, 

allekirjoittaa asianomainen päätöksentekijä. Vastaava määräys koskee 
päätöksen nojalla tehtyjä sopimuksia. 

 
 Toimitusjohtajan palkasta ja muista korvauksista päättää seutuhallitus.  

  
16 § Johtosäännön hyväksyminen ja voimaantulo 
 
 Tämä johtosääntö tulee voimaan, kun kehittämiskeskuksen seutuvaltuusto 

sekä jäsenkunnat ovat sen hyväksyneet. 
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