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Kemi-Tornio alueen kehittdmiskeskus ry

Kemi-Tornio alueen kehittamiskeskus ry (jaljempana kehittamiskeskus) on —
Kemin ja Tornion kaupunkien sekd Keminmaan, Simon, Tervolan ja
Haaparannan kuntien — vapaaehtoinen yhteistydelin, jonka toimialueen
muodostavat edell& luetellut kunnat.

Toiminta-ajatus

Toiminta-ajatuksena on tukea ja edistdd Kemi-Tornio-Haaparanta alueen
markkinointia ja edunvalvontaa, elinkeinojen kehittamista,
kansainvalistymistd sekd palvelutoimintaa kuntien vapaaehtoisella
yhteistyolla.

Kehittdmiskeskuksen organisaatio

Kehittdmiskeskuksen organisaation muodostavat seutuvaltuusto, seutuhal-
litus, toimitusjohtaja, toimisto ja tiimit.

Jasenmaksut

Jasenkunnat vastaavat kehittamiskeskuksen menoista asukaslukujen
suhteessa silta osin, kuin tehtavan hoidosta perittavat maksut, korvaukset ja
muut tulot eivat riitd kattamaan menoja. Seutuvaltuusto voi tarvittaessa
poiketa  erityisestd  syystd  jasenmaksun  maardytymiskaytannosta.
Haaparannan jasenmaksu méaaritetdan vuosittain erikseen.

Jasenmaksun ensimméinen erd on maksettava tammikuun 10. p&ivaan
mennessa ja seuraavat huhtikuun, kesékuun ja syyskuun 10. paivaan
mennessa. Jollei maksua suoriteta maaraajassa, on sille maksettava
korkolain mukainen viivastyskorko.

Seutuvaltuusto
Kehittamiskeskuksen paatosvaltaa kayttaa seutuvaltuusto.

Seutuvaltuuston varsinaisina jasenind ja heidan henkilokohtaisina
varajaseninddn ovat jasenkuntien nimedmat kuntien valtuustojen
puheenjohtajat seka tarvittaessa muut valtuuston jasenet siten, ettd Kemi ja
Tornio saavat 5, Keminmaa 3, Simo, Tervola ja Haaparanta 2 jasenta ja
varajasenta sekd kaksi Lapin kauppakamarin Kemi-Tornion jaoston, kaksi
Lansipohjan Yrittajat ry:n ja kaksi Kemi-Tornio alueen ammattijarjestojen
nimedmaa jasentd ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Seutuvaltuuston toimikausi on kaksi vuotta.
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Seutuvaltuuston tehtavana on:

talousarvion, toimintasuunnitelman ja kehittdmisohjelmien
hyvaksyminen

kehittamiskeskuksen toiminta-ajatuksesta, padmaarista ja
toimintalinjoista paattaminen

tavoitteiden asettaminen ja toiminnan seuranta

resurssien suuntaaminen ja kayttoperiaatteiden hyvéaksyminen
uusien yhteistoimintamuotojen organisointi

toimitusjohtajan valinta

Seutuhallitus

Seutuhallitukseen kuuluvat jasenkuntien nimedmat kaupungin-/ kunnanhal-
litusten puheenjohtajat seka tarvittaessa muut hallituksen jasenet siten, etta
Kemi ja Tornio nimeavéat 3 jasenta ja varajasentd, Keminmaa 2 jasenta ja
varajasenta seka Simo, Tervola ja Haaparanta sekd Lansipohjan Yrittajat ry
ja Lapin kauppakamari Kemi-Tornion jaosto yhdessa ja Kemi-Tornio alueen

ammattijarjestot yhden jasenen ja varajasenen.

Seutuhallituksen kokouksiin kutsutuilla seutuvaltuuston puheenjohtajilla on

puhe- ja lasnéaolo-oikeus.

Seutuhallitus voi kutsua kokouksiinsa eri alojen asiantuntijoita.

Seutuhallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Seutuhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Seutuhallituksen tehtdvana on:

kehittdmiskeskuksen hallinnon ja toiminnan koordinoiminen ja
johtaminen

kehittdmiskeskuksen seutuvaltuuston paatésten valmistelu ja
toimeenpano

tavoitteiden asettelu ja keskeisten suunnitelmien valmistelu ja
johtaminen

resurssien jako toteutettavalle projektityolle

projektiryhmien loppuraporttien valmistelu seutuvaltuuston kasittelyyn
kehittdmiskeskuksen suhteiden hoito ja yhteistyd kotimaassa ja
ulkomailla

tehda esityksia kuntien valtuustoille kiireellisista yhteistoimintaa
vaativissa asioissa

paattda maksullisista palveluista
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Seutuhallituksen kokous

Seutuhallitus pitaé kokouksen 6-8 kertaa vuodessa puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.

Seutuhallituksessa esittelijana toimii toimitusjohtaja.
Johtotiimi

Seutuhallituksen tyovaliokuntana toimii kaupungin-/  kunnanjohtajien
johtotiimi.

Johtotiimin tehtavana on:

valmistella seutuhallituksen kasittelemat asiat

asettaa tiimit

valita projektien vetajat

valita toimitusjohtajaa lukuunottamatta muu henkilostd sekd paattaa
heidan toimenkuvastaan, kelpoisuusehdoistaan ja palkastaan.

Muut tiimit

Johtotiimi nimeda edustajat tiimeihin, jotka valitsevat puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Tiimit voivat kayttda tarvittaessa ulkopuolista
asiantuntija-apua.

Tiimien tehtdvand on laatia kuntien yhteistoiminnalle seutuvaltuuston
paattamien paamaarien ja seutuhallituksen asettamien yhteistoiminnan
tavoitteiden mukaiset toteuttamismallit.

Tiimien laatimat yhteistoimintaesitykset valmistellaan ennen niiden
esittdmista jasenkuntien valtuustojen hyvaksyttavaksi kehittdmiskeskuksen
seutuhallituksessa.

Yhteisia maarayksia

Seutuvaltuuston ja seutuhallituksen kokouskutsu on lahetettava jasenille ja
varajasenille 7 vuorokautta ennen kokousta.

Milloin jasenkunta haluaa jonkin asian esille ottamista seutuvaltuustossa, on
siitd Kkirjallisesti ilmoitettava seutuhallitukselle, jonka on esitettdva asia
lausuntonsa ohella valtuuston kéasiteltavaksi.

Seutuvaltuusto ja seutuhallitus ovat paatdsvaltaisia, kun enemman kuin
puolet niiden jasenista on kokouksessa saapuvilla. Kullakin jasenella on yksi
aani.
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Asiasta &anestettdessd paatokseksi tulee se mielipide, jonka puolesta on
annettu eniten aania tai aanestyksen mentya tasan, se mielipide, jonka
puolesta puheenjohtaja on &anestanyt. Vaaleissa ratkaisee arpa.

Seutuhallituksen ehdotus seuraavan varainhoitovuoden talousarvioksi ja
kahden sitd seuraavan vuoden taloussuunnitelmaksi on annettava lokakuun
loppuun mennessa. Varainhoitovuoden tilinpdatds on tehtava ja annettava
vuositilintarkastajille siten, ettd he voivat antaa kertomuksensa ja
lausuntonsa maaliskuun loppuun mennessa.

Toimitusjohtajan tehtavat

e johtaa kehittdmiskeskuksen operatiivista toimintaa

e huolehtia talouden ja organisaation kehittdmisesta seka tarpeellisesta
yhteistyosta

e vastata kehittamiskeskuksen tiedotustoiminnasta ja markkinoinnista

e toimia toimiston vastuuhenkilona

Toimitusjohtaja valitaan valtuuston maaraamaksi ajaksi.

Toimiston tehtévat

e kehittamistehtavat
o kehittamiskeskuksen ja projektien toimistopalveluista huolehtiminen
e muut tehtavat

Muut maaraykset

Toimitusjohtajan toimenkuvan ja kelpoisuusehdot vahvistaa seutuvaltuusto.
P&aatokset, jotka toimenhaltija tekee hanelle annetun paatdsvallan nojalla,
allekirjoittaa asianomainen paatoksentekija. Vastaava maarays koskee
paatoksen nojalla tehtyja sopimuksia.

Toimitusjohtajan palkasta ja muista korvauksista paattaa seutuhallitus.

Johtosaannon hyvaksyminen ja voimaantulo

Taméa johtosdantd tulee voimaan, kun kehittdmiskeskuksen seutuvaltuusto
seka jasenkunnat ovat sen hyvaksyneet.
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